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Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера

работникам  МОУ ВСОШ 

Настоящее Положение разработано на основании Постановления главы Константиновского района №839 от 16.10.2008 года «Об оплате труда работников муниципальных учреждений», приложения №7 к Постановлению главы Константиновского района от 16.10.2008 г. №839 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений», ТК РФ, Закона РФ «Об образовании».

Положение утверждено на собрании трудового коллектива 11 января 2009 года.
В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях образования, утвержденным постановлением главы Константиновского района от 16.10.2008 г. №839 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений», работникам МОУ ВСОШ  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- за сложность и напряженность;

- премиальные выплаты  по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).

Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников за специфику работы:

	№

п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений) 
	Наименование должностей, профессий в этих учреждениях (структурных подразделениях), занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1. 
	Учреждения (структурные подразделения учреждений), расположенные в сельских населенных пунктах 
	Руководители и специалисты
	0,25


2. Работникам устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

2.1 Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

Работникам при наличии квалификационной категории: 

- второй квалификационной категории –  0,07;

- первой квалификационной категории –  0,15;

- высшей квалификационной категории – 0,25.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.
2.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам,  которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 

при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной долж​ности.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

2.3. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения по согласованию с руководителем отдела образования района.

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению отдела образования района.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.
 2.4. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.

Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются работникам образовательных учреждений при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.
4. Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда устанавливается работникам  в размере до 2,2 по основной работе, который  учитывается при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
5. Работникам учреждений осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. 

Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого Отделом образования района с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании. 

При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

5.1. Условия премирования.

5.1.1. По результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год):

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- сложность и напряженность труда.

5.1.2. К профессиональным праздникам;

5.1.3. К юбилейным датам со дня рождения;

5.1.4. В связи с уходом на пенсию. 
Размер премий, начисляемых работникам, не ограничивается предельной суммой и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

5.2 Показатели премирования категорий персонала:

5.2.1. Административно-управленческий персонал: 

-за внедрение методических инноваций, качественно улучшающих учебно-воспитательный процесс;

- за укрепление и развитие материально – технической базы школы;

- за организацию и качественное проведение аттестации выпускников 9-11 классов, 

 - за подготовку и проведение аттестации школы и ее результативность,

- за организацию методической и воспитательной работы в школе;

-за сохранность контингента учащихся;

- отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания и ухода за контингентом учреждения;

- за обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием, другими вышестоящими органами);
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- сложность и напряженность труда;

-  к профессиональным праздникам;

- юбилейным датам со дня рождения;

- в связи с уходом на пенсию.
5.2.2. Педагогические работники:

- за разработку и внедрение адаптированных и индивидуальных учебных и воспитательных  программ;

- за внедрение методических инноваций, качественно улучшающих учебно-образовательный процесс;

-применение новых активных методов учебно-воспитательной работы;

- за высокий уровень знаний учебных предметов по результатам промежуточной и итоговой  аттестации;

- за подготовку  и победу учащихся  в  конкурсах всех уровней;  

- за победу в олимпиадах всех уровней;

- за высокое качество срезовых работ по текстам  отдела образования и министерства  образования РО;

-за достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с прошлогодним периодом;

- за обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием);

- за использование в своей работе передового педагогического  опыта, ведение экспериментальной работы;  

- за эффективную работу  во внеклассных мероприятиях;

- за открытые мероприятия в рамках ШМО, РМО;

- за реализацию передовых технологий в учебно-воспитательном процессе;

- за подготовку и проведение мероприятий по внедрению казачьего компонента;
 -  к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам со дня рождения;

- в связи с уходом на пенсию.

5.2.3. Административно-хозяйственный персонал: 

- за применение передовых методов труда;

- за обеспечение бесперебойной работы оборудования;

- за высокие достижения в работе;

- выполнение особо срочных, важных и ответственных работ на период их проведения;

- за качество проведенных косметических ремонтных работ на период их проведения;

- за образцовое содержание закрепленных помещений и территорий;

- за оперативность и инициативу в устранении технических неполадок служебных и учебных помещений, мебели;

- за соблюдение финансово-бюджетной дисциплины, экономию денежных средств;

-  по результатам финансовых проверок;

- за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;

- за организацию летнего отдыха;

- за печатные работы; 

- - за обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием, другими вышестоящими органами);
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

-   к профессиональным праздникам;

- юбилейным датам со дня рождения;

- в связи с уходом на пенсию.

Основанием для начисления премий служат материалы, подготовленные:

- директором школы – на заместителя директора школы, главного бухгалтера, завхоза;
- заместителем директора по УВР – на педагогических работников;

- завхозом  - на технический персонал;

- главным бухгалтером – на кассира.
Премия директору школы выплачивается на основании приказа отдела образования Константиновского района.

 Размер премии определяет директор школы приказом по ОУ исходя из премиального  фонда.
                   Срок действия данного положения не ограничен.
Принято  педагогическим советом МОУ ВСОШ от 19.01.2009 №3
